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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Morichida Koézség Onkormanyzat Képviseld-testilete a 36/2013. (VI1.24.) szamu
hatirozatéval fogadta el Mérichida Onkormanyzatanak Helyi esélyegyenldségi programjat.
Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrdl. A torvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat Gtévente 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és
szlikség esetén feliil kell vizsgélni.
A torvény értelmében a feliilvizsgélatot megeldzi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

a. Az attekintést kovetden arra a kovetkeztetésre jut az Onkormanyzat, hogy

feliilvizsgalat nem sziikséges.
b. A HEP attekintését kovetden dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol.

A helyi esélyegyenldségi program attekintéséhez tovabbra is igénybe szerettiik volna venni a
Tiirr Istvan Képzd és Kutatd intézet segitségét, de az 2016. augusztus 31-el megszlint. A
tajékoztatd szerint a tkki.hu weboldal korabbi tartalmai megtalalhatéak a www.szgyf.gov.hu
valamint a felzarkozas.szgyf.gov.hu oldalakon.

Az utmutato szerint eljarva, arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy jelenleg nincs sziikség a
Helyi esélyegyenldségi program atfogd feliilvizsgalatara, az valtozatlan formdaban
elfogadhatd. Az elmult két évben olyan jelentds valtozdsok nem torténtek, ami a Helyi
esélyegyenldségi program atfogé feliilvizsgalatat tenné sziikségessé.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg, és a hatdrozati
javaslatot fogadja el.

Morichida Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
...... /2017. (V1. 27.) szamu hatarozati javaslata
a helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgalatarol

Moérichida Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a 36/2013. (VI1.24.) szamu
hatarozataval elfogadott Helyi esélyegyenldségi programjat az egyenld bandsmodrdl és az
esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak


http://www.szgyf.gov.hu/
http://felzarkozas.szgyf.gov.hu/

megfelelden attekintette, és Morichida kozség Helyi esélyegyenldségi programjat valtozatlan
formaban elfogadja.

Felelos: Laszl6 Attila polgarmester
Hataridé: folyamatos

Morichida, 2017. janius 19.

Laszlo Attila
polgarmester
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